PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sdo Gotardo —~ Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR 140, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS EM COMISSAO
DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGAO, AFETOS AS FUNGOES DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 67/2008, SEM AUMENTO DA
DESPESA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Sao Gotardo, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou e eu, prefeito municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Ficam alteradas disposi¢des da Lei Compl. Municipal 67 de 21 de dezembro de
2008 e suas alteragbes posteriores, bem como de demais disposigdes normativas que
versem a respeito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, para

criagao e extingéo de cargos comissionados, sem aumento das despesas previstas.

Art. 2° Fica alterado o Anexo |l da Lei Compl. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008

e suas alteragbes posteriores, com a extingao dos seguintes cargos comissionados:

Cargo / Denominagao Simbolo | Vencimento | Vagas Vagas Vagas

Anteriores | Extintas | Atuais

Administrador Regional C-3 2.449,34 01 01 00
Coordenador de Ajuda de Custo c-7 1.125,37 02 01 01
Total das despesas anuladas mensalmente 3.754,71

Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei Compl. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008

e suas alteragdes posteriores, com a criagdao dos seguintes cargos comissionados:

. Vagas Vagas Vagas
Cargo / Denominagéao Simbolo | Vencimento .
Anteriores | Criadas | Atuais
Coordenador de Recolhimento do
C-5 1.787,36 00 01 01
Lixo Urbano
Coordenador de Relacdes Publicas
¢ C-6 1.390,16 00 o1 01
do Gabinete
Total das despesas criadas mensalmente 3.177,52
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Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as atualizagdes
necessarias no Organograma e nos anexos das Atribuigbes dos quadros de cargos da Lei
Complementar Municipal 67/2008 de Sao Gotardo, para adequa-los as alteragdes

processadas na estrutura administrativa pela presente Lei Complementar.
Art. §° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 14 de setembro de 2015.

SENJI EDUARDO SEKITA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO Il
NUMERO CODIGO DE
CARGOS DE CARGOS | VENCIMENTO

Assessor Administrativo 1 C-3
Assessor Administrativo Adjunto 1 C-4
Assessor Adjunto 1 C-3
Assessor de Gestédo e Acompanhamento Fiscal 1 CA1
Assessor de Imprensa 1 C-3
Assessor Juridico 1 C-1
Assessor Juridico Adjunto 3 C-3
Assessor Tributario 2 C-5
Assessor de Compras 3 C4
Assessor de Contratos e Convénios 2 C-5
Assessor Contabil 1 C-6
Assessor de Licitacoes | 1 C-6
Assessor de Licitagoes Il 1 C-7
Assessor de Obras e Projetos 2 C-1
Assessor de Obras e Projetos Adjunto 1 C-2
Assessor de Satde Publica 1 C-1
Assessor de Servicos Laboratoriais 1 C-2
Chefe da Divisao de Servigos Mecanicos 1 C-3
Chefe de Gabinete 1 C-1
Chefe do Setor Administrativo do Hospital 1 C4
Chefe do Setor de Cuitura, Lazer e Turismo 1 C4
Chefe do Setor de Esportes 1 C4
Chefe do Setor de Laboratério 1 C-4
Chefe do Setor de Logistica 1 C4
Chefe do Setor de Transporte da Secretaria de Satde 1 C4
Chefe do Setor de Tributacio 1 C4
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 c4
Controlador Interno 1 C-1
Coordenador Administrativo de Obras 1 C4
Coordenador ~ Administrativo ~ Secretaria  Municipal de

Administracao, Fazenda e Planejamento 2 C-3
Coordenador Administrativo da Secretaria de Agricultura 1 C-5
Coordenador de Ajuda de Custo 1 Cc-7
Coordenador do CAPS 1 C-5
Coordenador do CREAS 1 C-4B
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Coordenador do CRAS 1 C4B
Coordengdor da Farmacia Verde 1 C-6
Coordenador de Fiscalizacido de Obras e Posturas 1 C-5
Coordengdor de Fiscalizagdo Urbana 1 C4
Coordenador de Frota 1 C-5
Coordenador de Informatica e Comunicagéo 1 C-6
Coordenador de Internacéo 1 C4
Coordenador de Limpeza Publica 1 C-5
Coordenador de Manutencdo de Servicos Externos 1 C-5
Coordenador de Maguinas 1 C-2
Coordenddor de Marcagdo de Consultas 1 C-6
Coordenador de Meio Ambiente 1 C-5
Coordenador de Patriménio 1 C-7
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 C-7
Coordenador do Programa Esporte Solidario 1 C-7
Coordenador Geral de Administracdo Hospitalar 1 C-2
Coordenador Geral de Enfermagem Hospitalar 1 c-2
Coordenador Geral Farmacéutico 1 C-2
Coor’d'enador Geral do Nucleo de Apoio ao Programa Saude da 1 C-2
Familia
Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria de Salde 1 C-5
Coordenador de Saude Ocupacional 1 C-6
Coordenador de Servicos Gerais 1 C-6
Coordenador do Patrimdnio Histérico e Cultural 1 C-6
Coordenador do Servigo de Recepgio, Atendimento e Controle |6 C-8
Coordenador do Servigo de Recepgao, Atendimento e Controle
do Gabinete 1 C-7
Coordenador de Servicos Urbanos 1 C-5
Coordenador Técnico de Saude 4 C-4
Coordenador do Transporte do Gabinete 1 C-7
Coordenador de Relagdes Publicas do Gabinete 1 C-6
Coordenador de Unidade de Saude 9 C4
Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica 1 C+4
Coordenador de Recolhimento do Lixo Urbano 1 C-5
Coordenador de Zoonoses 1 C-5
Corregedor 1 C-2
Diretor dg Departamento de Cultura e Turismo 1 C-3
Diretor dg Departamento de Agricultura 1 C-3
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 C-3
Diretor dg Departamento de Tesouraria 1 C-3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 C-3
Diretor dg Depto de Compras,Licitacbes,Contratos e Convénios | 1 C-3
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Diretor cio Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria 1 C-3
Diretor do Departamento Hospitalar 1 C-3
Diretor do Departamento Operacional de Satide 1 C-3
Médico do Servigo de Controle, Avaliacdo e Auditoria 1 C-3
Médico do Servigo de Controle, Avaliagdo e Superviséo 1 C-3
Pregoeirno 1 C-6
Secretanio Executivo 1 C-3
Secretario Executivo Adjunto 1 C4
Secretanio Executivo dos Conselhos Assistenciais 1 C-3
gg::jt::h (; r]toMuniupal de Administracdo, Fazenda e 1 Subsidio
Secretérﬁo Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 Subsidio

. SecreténLo Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer 1 Subsidio
Secretario Municipal de Promocg3o e Assisténcia Social 1 Subsidio
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transportes | 1 Subsidio
Secretarjo Municipal de Satide 1 Subsidio
TOTAL | 113

A
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VALORES CONSTANTES DA LEI 67/2008 E DEMAIS MODIFICAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO VI
. CODIGD DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO

C-1 R$ 4.700,10

c-2 | R$ 3.376,12

c-3 | R$ 2.449,34

C-4 R$ 2.244,02

C-4B R$ 2.117,00

C-5 R$ 1.787,36

C-6 R$ 1.390,16

C-7 R$ 1.125,37

C-8 R$ 992 97
| VALORES CONSTANTES DA LEI 99/2011 E DEMAIS MODIFICAGOES B

. ANEXO UNICO
CARGQO VENCIMENTO
Gerente|de Operacdo de Maquinas Rodoviarias 1.873,54

e
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRIGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
; ANEXO VIII
CLASSE: ASSESSOR
Cargosi Assessor Administrativo, Assessor Administrativo Adjunto, Assessor Adjunto,
Assessor de Gestdo e Acompanhamento Fiscal, Assessor de Imprensa, Assessor Juridico,
Assessér Juridico Adjunto, Assessor Tributario, Assessor de Compras, Assessor de Contratos
e Convénios, Assessor Contabil, Assessor de Licitagoes |, Assessor de Licitagées Il, Assessor
de Obras e Projetos, Assessor de Obras e Projetos Adjunto, Assessor de Saude Publica,
Assessor de Servigos Laboratoriais.
Cargos de assessoramento ao Prefeito, 6rgaos e unidades de hierarquia variada da Prefeitura
Municipal.
Atribuicbes:
¢ prestar assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos Chefes e Coordenadores
de Setor no desempenho de suas atribuigdes;
* realizar pesquisas e estudos técnicos, mediante solicitagéo do superior imediato:
s acompanhar e executar projetos da Administragéo;
¢ emitir memorandos, pareceres, relatérios e outros documentos solicitados pelo superior
| imediato;
¢ participar de encontros e reunibes, realizar contatos e executar outras atividades técnicas
| que lhe forem atribuldas pelo superior imediato;
« atender ao plblico em geral;
» contactar fornecedores, prestadores de servigo e tudo o que for necessério para o bom
| andamento da Administragao;
e cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos em vigor;
' executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CHEFE DE GABINETE
Cargo: Chefe de Gabinete
Atribuigdes:

) restar assisténcia direta ao Prefeito e, ainda:

o planejar, organizar e supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, tendo em vista a
i realizagdo de atividades executivas;
. realizar trabalho de atendimento, comunicagao e redag&o no Gabinete;
assessorar o Prefeito Municipal nos aspectos politicos, administrativos, juridicos e outros
solicitados pelo mesmo;

-‘ executar outras atividades correlatas.

|

CLASSE; CHEFE DE SETOR
Cargo: Chefe da Divisdo de Servigos Mecanicos

* coordenar e manter organizados os trabalhos e as agbes de sua equipe de trabalho,

» zelar pela ordem e bom andamento dos servigos executados;

e examinar quanto ao aspecto organizacional e legal dos trabalhos executados por servidores
subordinados ao seu setor de trabalho, tudo de acordo com as atribuigdes da secretaria a
qual esteja vinculada.
e#ecutar 0s servigos de manutengdo mecénica, montando e desmontando maquinas e
equipamentos, reparando ou substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito
fd_ncionamento e prolongamento de sua vida util.
efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagéo e funcionamento
ch)s equipamentos mecanicos.

~
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executar servigos de manutengéo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos
e respectivos acessérios, assegurando o seu adequado funcionamento.

* executar a lubrificagado, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos

erificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.

notar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle.

erificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes
stabelecidos.

anter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao.

esmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

xecutar pequenos servigos de solda, corte com magarico, quando necessario.

xecutar a troca de 6leo, limpeza e manutengao dos compressores.

xecutar outras atividades correlatas.

propriados.
icompanhar os testes de produgao, verificando o adequado funcionamento das magquinas.

CLASSH: CHEFE DE SETOR
Cargos}Chefe do Setor Administrativo do Hospital, Chefe do Setor de Cuitura Lazer e Turismo,

Chefe do Setor de Esportes, Chefe do Setor de Laboratério, Chefe do Setor de Logistica, Chefe
do Setor de Transporte da Secretaria de Saude, Chefe do Setor de Tributagdo, Chefe do Setor
de Vigilancia Sanitaria.

Atribuiges:

Planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia do respectivo setor e, ainda:
¢ assistir ao respectivo Diretor de Departamento nos assuntos de sua competéncia;

propor medidas que visem & racionalizagéo dos trabalhos afetos ao respectivo setor;
praticar os demais atos necessarios a consecugao dos objetivos do setor:;

participar de encontros e reunides, realizar contatos e executar outras atividades técnicas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

sugerir e promover melhorias no Setor;

efetuar atendimento ao publico;

despachar documentagéo;

coordenar a equipe do setor;

promover a interagdo entre os setores:

cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos em vigor;

executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CONTROLADOR INTERNO
Cargo: Gontrolador Interno

Atribuicoes:

Dirigir os servigos de controladoria interna da Prefeitura, competindo-lhe:

» verificar a regularidade da programagao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos programas de governo e do

rcamento do Municipio;

* cpmprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade,
da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos orgéos e entidades da administragcdo
direta e indireta do Municipio, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
djreito privado;

* exercer o controle das operagdes de crédito, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

* apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

* examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente;

/cf{@ 8
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. xaminar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
azoabilidade;

xaminar a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito e emisséo de titulos;
xaminar os creditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e "despesas de exercicios
nteriores";

. companhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e

xaminando as despesas correspondentes;

. companhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de

essoal, a qualquer titulo, na administrag&o municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
e provimento em comissado e designagao para fungio de confianga;
. xecutar outras atividades correlatas.

CLASSH: COORDENADOR

Cargos:| Coordenador Administrativo de Obras, Coordenador Administrativo Secretaria
Municipal de Administraciao, Fazenda e Planejamento, Coordenador Administrativo da
Secretaria de Agricultura, Coordenador de Ajuda de Custo, Coordenador do CAPS,
Coordenador do CREAS, Coordenador do CRAS, Coordenador da Farmacia Verde,
Coordenador de Fiscalizacdo de Obras e Posturas, Coordenador de Fiscalizagao Urbana,
Coordenador de Frota, Coordenador de Informatica e Comunicagdo, Coordenador de
Internagao, Coordenador de Limpeza Publica, Coordenador de Manutengdo de Servigos
Externos, Coordenador de Maquinas, Coordenador de Marcagdao de Consuitas, Coordenador
de Meio| Ambiente, Coordenador de Patriménio, Coordenador do Programa Bolsa Familia,
Coordenador do Programa Esporte Solidario, Coordenador Geral de Administragao Hospitalar,
Coordenador Geral de Enfermagem Hospitalar, Coordenador Geral Farmacéutico, Coordenador
Geral do Nicleo de Apoio ao Programa Satide da Familia, Coordenador de Recursos Humanos
da Secretaria de Saude, Coordenador de Saiide Ocupacional, Coordenador de Servigos Gerais,
Coordenador do Patrimdnio Histérico e Cultural, Coordenador do Servigo de Recepgio,
Atendimento e Controle, Coordenador do Servico de Recepgédo, Atendimento e Controle do
Gabinete, Coordenador de Servigos Urbanos, Coordenador Técnico de Saiide, Coordenador do
Transporte do Gabinete, Coordenador de Relagdes Publicas do Gabinete, Coordenador de
Unidade |de Saide, Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica, Coordenador de Recolhimento
do Lixo Urbano, Coordenador de Zoonoses

Atribuigoes:

o| participar do planejamento, organizacdo e definicdo das diretrizes e programas de sua
area de atuagao;

«| planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;

coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

submeter ao Secretario e ao Chefe de Setor responsavel, o programa de trabalho e a
proposta orgamentaria anual da unidade de sua competéncia;

«| planegjar juntamente com o superior imediato a aplicagao de recursos financeiros e prestar
contas de sua realizagao;

¢| representar a unidade de sua competéncia,

o\ apresentar aos superiores imediatos relatorios de atividades e de resultados;

e/ promover a integragdo da unidade com os outros setores e com a comunidade,
especialmente no ambito de sua area de atuacgao;

o efetuar atendimento ao publico;

o cumprir e fazer cumprir as normas de sua 4rea de atuagéo;

s| executar outras atividades correlatas.

CLASSE{ CORREGEDORIA
Cargo: Corregedor
Atribuicdes:

AN
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Sao atribuigbes do Corregedor do Municipio comandar e supervisionar a execugéo das atribuigées,
bem corj\o zelar pelos interesses da administracdo municipal, controlando, avaliando, assessorando e
aconseltando o Chefe do Executivo sobre a atuagao dos servidores publicos municipais, atuando de
forma preventiva e corretiva.

e realizar sindicancias;

. éroceder a correigdo de atos e procedimentos administrativos e fiscais;
e manter sistema de coleta de dados e tratamento de informa¢des sobre a observancia das
ﬁormas disciplinares e sobre crimes cometidos contra a administragdo publica;
s sugerir medidas administrativas visando ao saneamento de ocorréncias que prejudiquem ou
que impegam o adequado funcionamento da Prefeitura Municipal
e emitir pareceres e propor a aplicagéo de penalidades;
e opinar sobre reviséo em matéria disciplinar
examinar 0s casos de falta de pontualidade, assiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia,
inaptiddo para o servigo publico e fazer recomendagdes quanto ao funcionalismo publico;
examinar desvios de fungao;
laborar pareceres, nos limites da competéncia do Cargo;
pinar sobre cargos, bem como abandono de cargo e emprego;
gpinar sobre cargos de acumulagédo de cargo e emprego;
opinar sobre condi¢des legais de concursados para admissao e exercicio;
tender e orientar servidores municipais e sobre assunto de competéncia do cargo;
realizar diligéncias externas.
promover reunides periddicas com as Secretarias para avaliagéo dos resultados alcangados e
eventuais ajustes e adequagdes que se fizerem necessarios para atingir os objetivos e
rpsultados estabelecidos;
s executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Cargos: Diretor do Departamento de Cultura e Turismo, Diretor do Departamento de

Agricultlllra, Diretor do Departamento de Contabilidade, Diretor do Departamento de

Tesouraria, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Diretor do Departamento de

Compra#, Licitagdes, Contratos e Convénios, Diretor do Departamento de Controle, Avaliagao

e Auditoria, Diretor do Departamento Hospitalar, Diretor do Departamento Operacional de

Saude. .

Atribuigdes:

Crientar, | dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuigbes do seu

Departamento e, ainda:

-i coordenar a elaboragao da programagéo mensal e anual do respectivo Departamento,

o coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos

disponliveis;

e controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos servigos,

e. proceder e coordenar a avaliagao periédica de desempenho dos servidores em exercicio
! nas unidades sob sua supervisao;

e participar do planejamento e das atividades das areas da Diretoria;

o participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

-] desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos respectivos Secretarios.

efetuar atendimento ao publico;

assinar documentacgdo referente aos assuntos de sua competéncia;

executar outras atividades correlatas.

CLASSE] MEDICO DE CONTROLE E AVALIACAO
Carqos: :Médico de Controle, Avaliacio e Auditoria e Médico de Controle, Avaliagdo e
Supervisio
Atribuigdes:
\
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Respongabilizar-se pelas atividades administrativas que visem controlar, avaliar, auditar e

supervisionar todo o sistema municipal de saude, além de:

» participar da elaboragdo/formulagéo e implementagcdo do Plano Municipal de Saudde,
tualizando-o periodicamente;

. articipar da elaboragao/formulagdo e implementagdo do processo de Planejamento e
rcamento do Sistema Unico de Satide, no &mbito do Municipio, de forma ascendente, do
ivel local ao nivel central, ouvidos os seus 6rgaos deliberativos (Conselhos Locais e
unicipal de Saude);

» participar da elaboragdo/formulagdo e implementagdo da politica de formagaoc e
esenvolvimento de recursos humanos para a salde, em conjunto com outros érgéos
overnamentais;

. garticipar da normatizagéo/regulamentag&o de padrées de qualidade e parametros de custos

ue caracterizam as agdes de promogao e protecdo da salde;

ropor a normatizagéo das atividades de servigos privados filantrépicos de saade, tendo em

ista a sua relevancia publica;

. efinir instancias e mecanismos de controle e avaliagao das agdes e servigos de saude;

. . ontrolar e avaliar as agdes e os servigos de saude do Municipio;

«  controlar e avaliar os contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos publicos
qe saude, bem como sua execug3o,

» controlar e fiscalizar os procedimentos desenvolvidos pelos servigos publicos e privados de
saude;

. ;ﬁreservar a gratuidade das agdes e servicos de saude nos servicos de salude publicos e
privados contratados;

« goordenar a realizagdo de todos os servicos, de sua 4rea de atuacgdo, desenvolvidos nos
%versos orgaos da Secretaria Municipal de Saude, responsabilizando-se pelos aspectos
técnicos da execugdo, em comum acordo com o érgdo de lotagdo dos servidores;

. }rganizar, manter atualizado e administrar bancos de dados sobre o Sistema de Saude do

unicipio;
rganizar o Sistema de Informagbes em Saude, responsabilizando-se por emissdo dos
relatérios gerenciais;

» informar/divulgar quanto ac potencial dos servigos de saude e sua forma de utilizag&o pelo
jsuario;

. ar acesso ao usuario dos servigos de informatica e base de dados, suporte ao processo de

estéo, de forma a permitir a geréncia informatizada e a administrag&o das caracteristicas
samténas e epidemiolégicas; vinculo entre cidad&o e o SUS - Cartdo SUS Municipal;

. . romover retorno das informagdes ao Departamento Operacicnal de Saude e Departamento

ospitalar avaliagado constante das agdes executadas;

» fornecer dados necessarios a elaboragdo do Plano Municipal de Saude e ac Departamento

e Administragéo e Planejamento;

;Iaborar, orientar e coordenar a utilizagéo de instrumentos de coleta de dados dos 6rgdos e

servicos de saude do Municipio;

. stabelecer a andlise sistematica das politicas, estratégias, programas, praticas e agdes de

spude no Municipio, conforme as prioridades e os objetivos formulados;

» verificar a coeréncia entre as agdes propostas e implementadas, o grau de cumprimento dos

bjetivos, os resultados e efeitos produzidos, bem como o impacto na satde da populagéo;

» fornecer elementos que propiciem a revisdo do Plano Municipal de Saude, a selegdo de
prioridades de intervengdo continua, revisdo da alocag&o de recursos com vistas a
reorientagdo das praticas e do modelo de salde;

e ipstrumentalizar os conselhos de saude na avaliagdo das praticas de salde e no

umprimento dos objetivos propostos, possibilitando o efetivo exercicio do controle social,

envolvendo mudangas sécio - culturais;

» cpnhecer o desempenho dos prestadores de servigos publicos e privados e a sua qualidade

dps servigos ofertados;

O
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. ﬁastabe[ecer padrdes minimos de qualidade assistencial para os prestadores, e manter

atualizados os seus cadastros e requisitos basicos para a contratagdo de Servigos

ssistenciais;

. ontrolar a freqiéncia dos servidores lotados no érgéo, responsabilizando-se pela elaboragao
0 Relatorio Mensal de Frequéncia do 6rgéo;

. laborar/formular e implementar a articulagdo da politica e do Plano Municipal de Saude,

juntamente com as Divisdes e Coordenadorias e demais servidores da saude;

« responsabilizar-se pela emisséo de relatorios das atividades sob sua responsabilidade:;

elar pelo bom andamento do processo de trabalho sempre embasado em condutas éticas,

lém de outras atribuicdes inerentes ao setor.

CLASSE: PREGOEIRO
Cargo: Rregoeiro
Atribuicpes:
Promover as licitagdes na modalidade pregéo e ainda:
+  ¢onfeccionar editais de licitagao conforme solicitago dos Secretarios Municipais;
. uxiliar o Setor de Compras quanto a melhor de obtengéo de cotagbes para formulagéo de
recos de referéncia;
. residir as reunides de pregéo buscando sempre o menor prego aliado a qualidade;
+  éxecutar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIQO EXECUTIVO

Cargos: Secretario Executivo e Secretario Executivo Adjunto.

Atribuigoes:

Prestar, diretamente, ao Prefeito assisténcia e orientacgdo e, ainda:

laborar a correspondéncia pessoal do Prefeito, atender as partes, encaminha-las aos orgaos
ompetentes e marcar-lhes audiéncia;

htegrar-se com os diversos 6rgaos da Administragao, orientando-os sobre relatérios anuais e

€
a

i
promogdes administrativas;

« atender as reclamagbes do publico e encaminha-las aos érgdos competentes para pronta
solucéo;

* Rpreparar solenidades, expedir convites, tomar providéncias necessérias ao cumprimento dos
programas;

* gssessorar as reuniées do Prefeito com suas Secretarias:

* Preparar e executar servigos de digitagdo em geral;

» grganizar e manter organizados ficharios, arquivos e correspondéncias do Gabinete do
Rrefeito;

arganizar e manter sobre controle, o registro de Projetos de Lei, Leis, Decretos, Portarias e
demais atos baixados pelo Prefeito;
« redigir e encaminhar correspondéncias e projetos de iei a serem submetidos ao Poder
Legislative.

€

. xecutar outras atividades correlatas.

CLASSE! SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS ASSISTENCIAIS
Cargo: Secretario Executivo dos Conselhos Assistenciais
* prestar assessoria a todos os conselhos assistenciais, organizando reunides, preparando e
rquivando documentos;
. romover a integragéo dos conselhos para melhor andamento das atividades:
* sugerir solugbes e auxiliar na implementagao de projetos;
. abender as reclamages do publico e encaminha-tas aos érgaos competentes para pronta
splucéo;
» elaborar, receber e distribuir a correspondéncia dos conselhos;

 executar outras atividades correlatas,
4 ) -
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CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL
Cargo: Secretario Municipal
Atribuigoes:
Exercer | fungdo executiva de diregdo das secretarias do governo municipal, participar do
planejamento, organizagdo e definicao de politicas e diretrizes de sua area de atuagao e, ainda:
« girigir unidade de primeiro nivel de organizag&o;

oordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

ecidir sobre matéria pertinente a secretaria;

eterminar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da secretaria;
buscar a implementac¢éo de projetos da secretaria;
assistir ao prefeito em assuntos relacionados com a secretaria;
atender ao publico;

xecutar outras atividades correlatas.
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